Forretningsorden for revisionsudvalget

1.

Nedsaettelse af revisionsudvalget

Udvalget har til formal at bista bestyrelsen med at overvige Selskabets regnskabs-, revisions og sikkerhedsmaessige
forhold, herunder interne kontrol- og risikostyringssystemer.

Revisionsudvalget har alene et forberedende formal forud for behandlingen i bestyrelsen, og udvalget skal derfor redegere
detaljeret for sine overvejelser til brug for bestyrelsens behandling.

Bestyrelsen nedsaetter revisionsudvalget pa det forste bestyrelsesmade efter Selskabets ordinaere generalforsamling.
Valget geelder indtil naeste ordinzere generalforsamling, og hvis udvalgets medlemmer fortseetter i bestyrelsen, indtil forste
bestyrelsesmode efter naeste ordinaere generalforsamling.

Genvalg kan finde sted.

Udvalget bestar af 2 medlemmer valgt af og blandt bestyrelsens medlemmer. Mindst et af medlemmerne skal besidde
seerlige kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision. Bestyrelsen identificerer dette medlem. Bestyrelsens
formand kan ikke vaere formand for revisionsudvalget. Udvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans
for virksomhedens sektor.

Revisionsudvalgets formand udpeges af bestyrelsen. Selskabets CFO er fast tilforordnet udvalget, og leder udvalgets
sekretariat.

Revisionsudvalgets medlemmer honoreres for arbejdet i udvalget. Honorarets storrelse fastsaettes af Naalakkersuisut i
henhold til deres honorarpolitik.

Revisionsudvalget udarbejder sin egen forretningsorden, der godkendes af bestyrelsen.

Revisionsudvalget har befgjelse til at indhente ekstern radgivning og bistand i det omfang, som er nedvendig for, at det kan
udfere sine opgaver og leve op til sit ansvar og pligter, ligesom udvalget har befgjelse til at indhente nadvendige oplysninger
i administrationen.

Rapportering

Revisionsudvalget refererer til bestyrelsen og rapporterer labende til bestyrelsen om vaesentlige forhold,
som revisionsudvalget konstaterer under sit arbejde.

Indkaldelse til mader

Udvalget magdes sa ofte formanden eller andre medlemmer af revisionsudvalget finder det nedvendigt.
Som udgangspunkt fem gange om aret i henhold til udvalgets arshijul.

Den uafhaengige revisor kan anmode om et mode med udvalget, hvis denne finder det nedvendig

Dagsordenen bliver udarbejdet i henhold til selskabets arshjul. Udvalgets medlemmer kan komme med yderligere forslag til
punkter til dagsordenen.

Materiale til moderne udsendes senest 7 dage inden mgdedato medmindre andet er aftalt.

ROYAL @ ARCTIC



4. Afholdelse af mgder og rapportering

Udvalget er funktionsdygtigt, nar begge medlemmer deltager.

Formanden leder revisionsudvalgets mader. Udvalget treeffer sine beslutninger om indstillinger til bestyrelsen i konsensus.
Séafremt der er uenighed om en indstilling til bestyrelsen er begge medlemmer af udvalget forpligtet til i udvalgets
madereferat at redegere specifikt for dennes synspunk.

CFO eller en medarbejder som denne udpeger, udarbejder referater fra mederne. Udkast til referat tilsendes udvalgets
medlemmer senest 4 dage efter afholdt made. Herefter har udvalgets medlemmer maksimalt tre dage til at godkende
eller kommentere udkastet. Nar referatet er godkendt af begge medlemmer tilsendes det bestyrelsen, direktionen og den
uafhaengige revisor.

Referaterne indseettes i en seerskilt protokol for revisionsudvalget. Referaterne skal nummereres i kronologisk orden med
fortlabende sidetal.

Revisionsudvalget mades efter behov med CFO, evrige medlemmer af direktionen eller naglepersoner indenfor regnskab,
kontrol eller risikostyring.

Den uafhzengige revisor deltager i revisionsudvalgsmederne i forbindelse med behandling af arsrapporten og derudover
efter behov.

CEO deltager som minimum pa medet, hvor arsregnskabet gennemgas (Q1 made) og kan deltage i @vrige mader efter
behov. Revisionsudvalget kan desuden ad hoc indkalde andre ledelsesmedlemmer eller naglepersoner.

Revisionsudvalgets opgaver

Revisionsudvalget udarbejder en arbejdsplan for sit arbejde. Arbejdsplanen udarbejdes i forbindelse med det forste made
efter valget af medlemmerne til revisionsudvalget og geelder for et &r ad gangen. Den kan dog revideres efter behov i lgbet
af aret.

Revisionsudvalgets hovedopgaver:

Underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder i forbindelse med
regnskabsaflaeggelsesprocessen.

Overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremseette henstillinger eller forslag til at sikre integriteten af
regnskabsaflaeggelsesprocessen.

Overvage om selskabets interne kontrolsystem og risikostyringssystemer fungerer effektivt med hensyn til
regnskabsaflaeggelsen i virksomheden.

Overvage den lovpligtige revision af &rsregnskabet m.v.
Kontrollere og overvage den eksterne revisors uafhaengighed og godkende revisors levering af andre ydelser end revision.
Styre processen for udveelgelse og indstilling af generalforsamlingsvalgt revisor.
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Revisionsudvalgets ovrige opgaver:

Finansiel rapportering:

o Overvage den finansielle rapportering og de finansielle oplysninger m.v. i arsrapport, delarsrapporter, prospekter m.v. og/
eller anden finansiel rapportering, som virksomheden udsender samt vurdere de samlede oplysninger, der offentliggeres
eller fremsendes til offentlige myndigheder, og herunder:

Overvage regnskabspraksis pa de vaesentligste omrader og hensigtsmaessigheden heraf samt de indregnings- og
maélingsmetoder, der benyttes ved vaesentlige og useedvanlige transaktioner, hvis regnskabsmaessige behandling kan
baseres pa alternativ regnskabspraksis.

Overvage vaesentlige regnskabsmaessige skan, sendringer heri samt grundlaget, forudszetningerne og
dokumentationen herfor.

Overvage usikkerheder og risici i forbindelse med regnskabsafleeggelsen, herunder ogsa i relation til forventningerne
for det indevaerende &r.

Overvage transaktioner med nzertstdende parter og preesentationen heraf i den finansielle rapportering.

Forberede bestyrelsens behandling og stillingtagen til, at regnskabsafleeggelsen sker under forudsaetning om fortsat
drift (going concern-forudseetningen) inkl. de eventuelle saerlige forudsaetninger, der ligger til grund herfor, samt
eventuelle usikkerheder der knytter sig hertil.

Overvage virksomhedens forventninger til fremtiden (guidance) samt grundlaget herfor, usikkerheder og risici.
Overvage virksomhedens skattepolitik.

Overvage virksomhedens ESG rapportering, god selskabsledelse, interne kontroller, maltal for det
underrepreesenterede ken og andre lovkraevede oplysninger afgivet i ledelsesberetningen eller pa virksomhedens
hjemmeside.

Overvage overholdelse af andre regelsaet eller aftaler af finansiel karakter, som geelder for virksomheden.

Rapportering til bestyrelsen om revisionsudvalgets aktiviteter i forbindelse med behandling af ars- og
halvarsrapportering samt indrapportering af covenant rapporter til eksisterende eller potentielle langivere.

Virksomhedens interne kontrolsystem og risikostyringssystemer:

o Mindst en gang om &ret gennemga og vurdere virksomhedens interne kontrolsystemer og risikostyringssystemer,
ledelsens politikker og retningslinjer herfor samt overvagning heraf med henblik pa at vurdere kontrollernes effektivitet og
hensigtsmaessighed og/eller eventuelle svagheder, herunder:

Overvage virksomhedens procedurer for forebyggelse, afslaring og rapportering af besvigelser.

Fremkomme med anbefalinger til bestyrelsen med henblik pa udbedring af eventuelle mangler, svagheder m.v. i de
interne kontroller i relation til besvigelser samt med henblik p& at styrke selskabets procedurer for forebyggelse og
afsloring af besvigelser.

Udarbejde henstillinger eller forslag til afhjeelpning, hvis det vurderes, at der er mangler eller forbedringspunkter i
virksomhedens organisering og ansvarsfordeling i regnskabsfunktionerne,

Indhente oplysninger fra direktionen om, hvorvidt kontrol- og risikostyringssystemer fungerer effektivt og
hensigtsmaessigt.

Droftelse med revisor om mangler og svagheder i virksomhedens interne kontrol- og risikostyringssystem.

Overvége redegerelsen i ledelsesberetningen eller pa hjemmesiden om hovedelementerne i virksomhedens interne
kontrol- og risikostyringssystemer.

6. Evaluering

En gang om éaret foretager revisionsudvalget en selvevaluering af revisionsudvalgets opfyldelse af de formal, pligter og
ansvarsomrader, som fremgar af bestyrelsens retningslinjer for revisionsudvalget.’

7. Revurdering

Forretningsordenen revurderes efter behov, dog minimum en gang arligt.

Godkendt p& bestyrelsesmade den 3. juni 2025
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