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Leverandør code of conduct  
 

I Royal Arctic Line A/S respekterer vi FN’s Menneskerettighedserklæring, den Europæiske 
Menneskerettighedskonvention og ILO’s konventioner om grundlæggende arbejdstagerrettigheder.  

Denne code of conduct gælder for alle leverandører til Royal Arctic Line. Det er leverandørens ansvar at 
dennes leverandører og underleverandører lever op til kravene i dette adfærdskodeks.  

Alle leverandører skal som minimum overholde gældende lovgivning og praksis i det land, de opererer i. I 
tilfælde, hvor lovgivning eller denne code of conduct ikke harmonerer, skal den, der har de strengeste 
bestemmelser have forrang. Skulle bestemmelser i denne code of conduct være i konflikt med den 
nationale eller lokale lovgivning, skal gældende lovgivning naturligvis følges.  

Vi vil opfordre vores leverandører til at følge internationale standarder og rammeværker for at adressere 
klimaudfordringerne, som er en af de vigtigste udfordringer i verden på nuværende tidspunkt.  

 

Arbejdsmiljø 

Leverandøren skal løbende sikre et godt arbejdsmiljø for sine medarbejdere og overholde gældende 
national lovgivning og regler. 

Leverandøren skal desuden:  

• Forebygge chikane og mobning på arbejdspladsen. 
• Aktivt arbejde med at mindske risiko for arbejdsulykker og -skader på arbejdspladsen, herunder 

sikre der er oprettet en sikkerhedsorganisation på arbejdspladsen. 
• Sikre medarbejdere har rette værnemidler samt den nødvendige træning og uddannelse til at 

kunne udføre deres job forsvarligt og betryggende.  

 

Sociale forhold 

Leverandøren skal leve op til de forpligtigelser, der er i den nationale lovgivning, samt respektere og leve op 
til de internationalt erklærede menneskerettigheder. 

Leverandøren skal desuden: 

• Sikre deres medarbejdernes ret til frit at organisere sig og lave kollektive forhandlinger og 
overenskomster. 

• Forebygge diskrimination og forskelsbehandling, samt aktivt arbejde for ligestilling, diversitet 
og mangfoldighed både i ledelsen og i medarbejdergruppen. 

• Modarbejde enhver form for slaveri, tvangsarbejde, menneskehandel, børnearbejde og 
lignende.   

• Sikre de overholder lovgivning og/eller kollektive aftaler indenfor mindsteløn, arbejdstid, 
hviletid og ret til ferie 
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Klima og miljø 

Leverandøren skal leve op til de nationale love og regler indenfor miljøbeskyttelse, lovgivning og 
reguleringer indenfor klima og miljø.  

Leverandøren skal desuden: 

• Arbejde aktivt på at få en miljø- og klimapolitik, som er offentlig tilgængelig. 
• Arbejde på at reducere forurening og affaldsmængder.  
• Arbejde for at forstå og reducere direkte og indirekte klimaaftryk i hele forsyningskæden. 

 

Governance 

Leverandøren skal leve op til nationale lovgivninger generelt. Desuden skal leverandøren have kendskab til 
og leve op til relevante internationale standarder som OECDs Retningslinjer for Ansvarlig 
Virksomhedsadfærd, EU's Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) eller lignende. 

Leverandøren skal desuden:   

• Aktivt modvirke antikorruption og bestikkelse 
• Overholde europæiske GDPR-regler 
• Overholde gældende internationale sanktioner 
• Overveje muligheden for en klagemekanisme fx whistleblowerordning, hvis ikke denne er lovpligtig. 

Ved indberetning af kritisable forhold igennem en sådan klagemekanisme, skal indberetteren være 
sikret imod repressalier og have mulighed for anonymitet.  

 

Overholdelse  
• Selskabet forventer, at vores leverandører tager ansvar for at håndtere og forebygge negative 

indvirkninger på menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø og bekæmpelse af 
bestikkelse og korruption i overensstemmelse med de internationale retningslinjer for due 
diligence/nødvendig omhu:  

• Identificere, undgå og mindske negative indvirkninger samt redegøre for hvordan 
eventuelle negative indvirkning håndteres – som beskrevet i UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights.  

• Såfremt en leverandør eller en af dennes underleverandører forårsager, bidrager til eller kan 
sættes i forbindelse med alvorlige indvirkninger på de beskrevne områder, skal leverandøren 
underrette Royal Arctic Line og redegøre for foranstaltninger, der skal afslutte, forebygge og 
afbøde en gentagelse af de alvorlige indvirkninger.  

• Royal Arctic Line forbeholder sig retten til at verificere overholdelse af denne leverandør code of 
conduct gennem self-assessment skema samt intern eller ekstern audit.  

• Kontrolaktiviteter vil primært være rettet mod leverandører, hvor det vurderes at risikoen for 
manglende overholdelse af denne leverandør code of conduct er størst, og hvor det skønnes, at et 
samarbejde med leverandøren vil resultere i de ønskede kontinuerlige forbedringer.  

• Royal Arctic Line opfordrer sine leverandører til kontinuerligt at forbedre sine indsatser for at leve 
op til internationale standarder og ”best practice” inden for det specifikke fagområde.  
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• Det vil blive betragtet som misligeholdelse af samarbejdet, hvis leverandøren ikke overholder 
denne leverandør code of conduct og undlader at sørge for selvkorrektion. Det samme gælder hvis 
leverandøren undlader at underrette Royal Arctic Line om alvorlige indvirkninger eller hvis 
leverandøren ikke udviser villighed til at forbedre systemer og håndtere identificerede negative. 
Indvirkninger. I disse tilfælde forbeholder Royal Arctic Line sig retten til at afslutte samarbejdet. 

• Royal Arctic Line har en whistleblower ordning, hvor alvorlige forhold kan indberettes. Se nærmere 
information på selskabets hjemmeside under ”whistleblower”. 

 

Opfølgning og overholdelse  
Kontakt: 

Ved spørgsmål til leverandør code of conduct kan der enten rettes henvendelse til den normale kontakt i 
Royal Arctic Line eller til compliance@ral.gl. 

 

Underskrift: 

Ved underskrift af dette dokument, bekræftes det at denne leverandør code of conduct er blevet læst og 
forstået og er gyldig i 3 år. 

 

Virksomhed: ______________________________________ 

Navn: ______________________________________ 

Funktion: ______________________________________ 

Dato:  ______________________________________ 

Underskrift: ______________________________________ 

mailto:compliance@ral.gl

