Vederlagspolitik ROYAL @ ARCTIC

Royal Arctic Line’s (RAL) vederlagspolitik omfatter bestyrelse, direktion og ansatte.

Vederlagspolitikken har til hensigt at fremme en lgnpolitik og -praksis, der er i overensstemmelse
med og fremmer en sund og effektiv forretning i RAL, samt medvirker til langsigtet vaerdiskabelse
for ejerne. Herudover fplger vederlagspolitikken anbefalingerne i Grgnlands Selvstyres
retningslinjer for god selskabsledelse.

Bestyrelse og direktion
Bestyrelsens vederlag fastsattes alene pa selskabets generalforsamling, i overensstemmelse med
ejerens officielle vederlagspolitik.

Selskabet dakker bestyrelsesmedlemmers udgifter til transport og ophold i relation til
bestyrelsesarbejdet.

Direktionen modtager kontraktligt aftalt fast Ign og pension, samt goder jf. selskabets benefit
struktur.

Hertil kommer e performancebaseret bonus/variabel Igndel. Bestyrelsen vurderer og godkender
direktionens performanceevaluering og bonus.

Performancebaseret bonus /Variabel Igndel

For samtlige af RAL’s ansatte, er der mulighed for, at der indstilles til en bonus, som udmegntes
som et kontant belgb. En eventuel indstilling til bonus vil bero pa den ansattes performance
vurdering, som foretages Ipbende gennem aret samt virksomhedens malopnaelse.

Bonuspolitik godkendes af bestyrelsen.

Den indstillede bonus til medarbejderne godkendes i sidste instans af Lankomiteen bestdende af
CEO, CFO og CHRO.

Vederlagsudvalg
RAL har nedsat et nominerings- og vederlagsudvalg der bestar af bestyrelsesformanden,
nastformanden samt yderligere et bestyrelsesmedlem.
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