ROYAL @ ARCTIC

Ligestillingspolitik

Indledning

Som et af de stgrste selskaber og en af de st@rste arbejdsgivere i Grgnland er det vigtigt, at Royal Arctic Line
er med til at lgfte ligestillingen imellem kgnnene. Dette skal give det underrepraesenterede kgn i forskellige
funktioner og organisatoriske niveauer de samme muligheder for anszettelse og forfremmelse, som det
overreprasenterede kgn. Sgtransport og havnedrift —der er de omrader, som Royal Arctic Line
hovedsageligt opererer indenfor — er stadig generelt en mandsdomineret branche. Derfor er det vigtigt, at
der fremadrettet er fokus pa bade at tiltraekke kvinder til de uddannelser, der leder ind i branchen og
fastholde dem, der er ansatte.

Formal

| Royal Arctic Line mener vi, at der kan skabes bedre resultater ved at have diversitet i medarbejderstaben
og i ledelseslagene. Dette giver en forskellig tilgang til opgaver og mennesker. Derfor er det et fokus at have
en passende balance imellem kgnnene pa alle organisatoriske niveauer og i de forskellige funktioner samt
pa skibene og i land.

Definitioner
Det underrepraesenterede kgn — Hvis et kgn (mand/kvinde) er i signifikant mindretal pa et omrade under
30-40 % afhaengig af den konkrete situation.

Politiken

Royal Arctic Line vedkender sig sit ansvar for at sikre lige muligheder for avancement og anszettelse for alle
potentielle kandidater uanset kgn. Malet er, at sammensaetningen af kgn pa de forskellige organisatoriske
niveauer mindst afspejler sammensatningen i det relevante rekrutteringslag. Det skal dog altid veere de
specifikke kvalifikationer, erfaringer og den enkeltes personlighed, der afggr hvilken kandidat, der anszettes
i en given stilling.

| bestyrelsen og direktionen skal det tilstraebes, at der er mindst 40/60 fordeling imellem kgnnene. Dette er
ogsad malet i de gvrige ledelseslag. Der er dog en erkendelse af at rekrutteringslaget iseer indenfor de
maritime uddannelser kan give udfordringer i at na malet indenfor den naermeste fremtid.

Reference
Ligestillingspolitikken vil bl.a. udmgntes i:

- Code of Conduct
- Leverandgr Code of Conduct
- Personalepolitik
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