Forretningsorden for revisionsudvalget

1. Nedszaettelse af revisionsudvalget.

Udvalget har til formal at bista bestyrelsen med at overvage Selskabets regnskabs-, revisions og
sikkerhedsmaessige forhold, herunder interne kontrol- og risikostyringssystemer.

Revisionsudvalget har alene et forberedende formal forud for behandlingen i bestyrelsen, og udvalget
skal derfor redeggre detaljeret for sine overvejelser til brug for bestyrelsens behandling.

Bestyrelsen nedseetter revisionsudvalget pa det fgrste bestyrelsesmgde efter valgt til bestyrelsen.
Valget gaelder for et ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Udvalget bestar af 2 medlemmer valgt af og blandt bestyrelsens medlemmer. Mindst et af
medlemmerne skal besidde szerlige kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision. Bestyrelsen
identificerer dette medlem. Bestyrelsens formand kan ikke vaere formand for revisionsudvalget.
Udvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans for virksomhedens sektor.

Revisionsudvalgets formand udpeges af bestyrelsen. Selskabets @konomidirektgr er fast mgdedeltager.

Revisionsudvalgets medlemmer honoreres for arbejdet i udvalget. Honorarets stgrrelse fastseettes af
Naalakkersuisut i henhold til deres honorarpolitik.

Revisionsudvalget udarbejder sin egen forretningsorden, der godkendes af bestyrelsen.

Revisionsudvalget har befgjelse til at indhente ekstern radgivning og bistand i det omfang, som er
ngdvendig for, at det kan udfgre sine opgaver og leve op til sit ansvar og pligter, ligesom udvalget har
befgjelse til at indhente ngdvendige oplysninger i administrationen.

1. Rapportering

Revisionsudvalget refererer til bestyrelsen og rapporterer Igbende til bestyrelsen om vaesentlige
forhold, som revisionsudvalget konstaterer under sit arbejde.

2. Indkaldelse til mgder

Udvalget mgdes sa ofte formanden eller andre medlemmer af revisionsudvalget finder det ngdvendigt.
Som udgangspunkt fire gange om aret i henhold til udvalgets arshjul.

Den uafhaengige revisor kan anmode om et mpde med udvalget, hvis denne finder det ngdvendig

Dagsordenen bliver udarbejdet i henhold til selskabets arshjul. Alle medlemmer kan komme med
yderligere forslag til punkter til dagsordenen.

Materiale til mgderne udsendes senest 14 dage inden mgdedato med mindre andet er aftalt.



3. Afholdelse af mgder og rapportering
Udvalget er funktionsdygtigt, nar udvalget er fuldtalligt.
Afbud meddeles til formanden

Formanden leder revisionsudvalgets mgder. Udvalget traeffer sine beslutninger om indstillinger til
bestyrelsen ved simpelt stemmetal.

CFO udarbejder referater fra mgderne, som tilsendes bestyrelsen, direktionen og den uafhaengige
revisor, sa snart de er godkendt af revisionsudvalgets medlemmer.

Referaterne indsaettes i en seerskilt protokol for revisionsudvalget. Referaterne skal nummereres i
kronologisk orden med fortlgbende sidetal. Referaterne skal godkendes af medlemmerne.

Revisionsudvalget mgdes efter behov med gkonomidirektgren, gvrige medlemmer af direktionen eller
ngglepersoner indenfor regnskab, kontrol eller risikostyring.

Den uafhaengige revisor deltager i revisionsudvalgsmgderne i forbindelse med behandling af
arsrapporten og derudover efter behov.

CEO deltager pa mgdet, hvor arsregnskabet gennemgas (Q1 mgde) og gvrige mgder efter behov pa
linje med resten af direktionen.

4. Revisionsudvalgets opgaver

Revisionsudvalget udarbejder en arbejdsplan for sit arbejde. Arbejdsplanen udarbejdes i forbindelse
med det fgrste mgde efter valget af medlemmerne til revisionsudvalget og geelder for et ar adgangen.
Den kan dog revideres efter behov i Igbet af aret.

Revisionsudvalgets hovedopgaver:

e Underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder i forbindelse med
regnskabsafleeggelsesprocessen.

e Overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremsaette henstillinger eller forslag til at sikre
integriteten af regnskabsaflaeggelsesprocessen.

e Overvage om selskabets interne kontrolsystem og risikostyringssystemer fungerer effektivt
med hensyn til regnskabsafleeggelsen i virksomheden, uden at kraenke dens uafhangighed.

e Overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet m.v., idet der tages hensyn til seneste
kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden.

e Kontrollere og overvage den eksterne revisors uafhangighed og godkende revisors levering af
andre ydelser end revision.

e Vere ansvarlig for processen for udvaelgelse og indstilling af revisor til valg.

Revisionsudvalgets gvrige opgaver:

e Finansiel rapportering:
o Overvage den finansielle rapportering og de finansielle oplysninger m.v. i arsrapport,
delarsrapporter, prospekter m.v. og/eller anden finansiel rapportering, som



virksomheden udsender samt vurdere de samlede oplysninger, der offentligggres eller
fremsendes til offentlige myndigheder, og herunder:

Overvage regnskabspraksis pa de vaesentligste omrader og
hensigtsmaessigheden heraf samt de indregnings- og malingsmetoder, der
benyttes ved vaesentlige og useedvanlige transaktioner, hvis regnskabsmaessige
behandling kan baseres pa alternativ regnskabspraksis.

Overvage vaesentlige regnskabsmaessige skgn, aendringer heri samt grundlaget,
forudszetningerne og dokumentationen herfor.

Overvage usikkerheder og risici i forbindelse med regnskabs-aflaeggelsen,
herunder ogsa i relation til forventningerne for det indeveerende ar.

Overvage transaktioner med nzrtstaende parter og praesentationen heraf i
den finansielle rapportering.

Forberede bestyrelsens behandling og stillingtagen til, at regnskabsafleeggelsen
sker under forudsaetning om fortsat drift (going concern-forudsaetningen) inkl.
de eventuelle szrlige forud- seetninger, der ligger til grund herfor, samt i givet
fald eventuelle usikkerheder der knytter sig hertil.

Overvage virksomhedens forventninger til fremtiden (guidance) samt
grundlaget herfor, usikkerheder og risici.

Overvage virksomhedens skattepolitik.

Overvage virksomhedens ESG rapportering, god selskabsledelse, interne
kontroller, maltal for det underrepraesenterede kgn og andre lovkraevede
oplysninger afgivet i ledelsesberetningen eller pa virksomhedens hjemmeside.
Overvage overholdelse af andre regelsaet eller aftaler af finansiel karakter, som
geelder for virksomheden.

Rapportering til bestyrelsen om revisionsudvalgets aktiviteter i forbindelse med
behandling af ars- og halvarsrapportering samt indrapportering af covenant
rapporter til banker.

e Virksomhedens interne kontrolsystem og risikostyringssystemer:

Mindst en gang om aret gennemga og vurdere virksomhedens interne kontrolsystemer
og risikostyringssystemer, ledelsens politikker og retningslinjer herfor samt
overvagning heraf med henblik pa at vurdere kontrollernes effektivitet og
hensigtsmaessighed og/eller eventuelle svagheder, herunder:

O

Overvage virksomhedens procedurer for forebyggelse, afslgring og
rapportering af besvigelser.

Fremkomme med anbefalinger til bestyrelsen med henblik pa udbedring af
eventuelle mangler, svagheder m.v. i de interne kontroller i relation til
besvigelser samt med henblik pa at styrke selskabets procedurer for
forebyggelse og afslgring af besvigelser.

Udarbejde henstillinger eller forslag til afhjeelpning, hvis det vurderes, at der er
mangler eller forbedringspunkter i virksomhedens organisering og
ansvarsfordeling i regnskabsfunktionerne,

Indhente oplysninger fra direktionen om, hvorvidt kontrol- og
risikostyringssystemer fungerer effektivt og hensigtsmaessigt.

Drgftelse med revisor om mangler og svagheder i virksomhedens interne
kontrol- og risikostyringssystem.



=  QOvervage redeggrelsen i ledelsesberetningen eller pa hjemmesiden om
hovedelementerne i virksomhedens interne kontrol- og risikostyringssystemer.

5. Evaluering

En gang om aret foretager revisionsudvalget en selvevaluering af revisionsudvalgets opfyldelse af de
formal, pligter og ansvarsomrader, som fremgar af bestyrelsens retningslinjer for revisionsudvalget.

6. Revurdering

Forretningsordenen revurderes efter behov, dog minimum en gang arigt.

Godkendt pa bestyrelsesmgde d. d. 7. juni 2023



